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ASUNTO: Cédigo de Etica para el Organismo de Investigacién Judicial.

A LAS AUTORIDADES JUDICIALES DEL PAIS, INSTITUCIONES, ABOGADOS Y PUBLICO EN GENERAL
SE LES HACE SABER QUE:

La Corte Plena en sesion N° 28-05, celebrada el 5 de setiembre de 2005, articulo XXXIII, dispuso
hacer de su conocimiento la aprobacién del Cédigo de Etica para el Organismo de Investigacion
Judicial, cuyo texto literalmente dice:

CODIGO DE ETICA PARA EL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL

Articulo 12-Nuestra Misién. Ser un érgano de auxilio, asesoria y consulta de los Tribunales de
Justicia y del Ministerio Publico de Costa Rica, en la investigacion, descubrimiento y verificacién
cientifica de los delitos y de sus presuntos responsables, contando para ello con recurso humano
calificado, con vocacion de servicio, efectivo e imparcial.

Articulo 22-Nuestra Visidn. Ser reconocidos como un organismo forense de investigacién criminal,
técnico, cientifico, objetivo e independiente, respetuoso del ordenamiento juridico, con capacidad
de respuesta tecnoldgica y operacional ante las modalidades delictivas; que contribuye al continuo
logro y mantenimiento de la seguridad, igualdad y paz social en Costa Rica.

Articulo 39-Cardcter Social y valores esenciales. Como institucién inspirada y regida por la
permanente vigencia del caracter social del Estado democratico de Derecho establecido por la
Constitucién Politica de la Republica, el Organismo de Investigacién Judicial se encuentra
compelido en el cumplimiento de su servicio, a la observancia constante de los mas altos valores
que sustentan la primacia de la democracia y del absoluto respeto a la dignidad humana, como
principios rectores dentro del marco juridico establecido en el pais. Asi entonces, la labor y la
conducta de los funcionarios y funcionarias de la Institucién, deben caracterizarse por su probidad
y transparencia, encausando su actividad dentro de los siguientes valores, que sin ser los Unicos,
se han de considerar como esenciales en quienes forman parte del Organismo de Investigacion
Judicial y consecuentemente han de manifestarse en la debida prestacién del servicio publico.
Tales valores son: Mistica, disciplina, objetividad, lealtad, honradez y excelencia.



Articulo 49-Garantia de legalidad y probidad. El trabajo del Organismo de Investigacién Judicial, en
concordancia con los principios de objetividad y legalidad, en tanto sometido a la Constituciony a
la ley, asumira una finalidad probatoria exhaustiva, valida y licita, en cualquiera de sus ambitos de
actividad. Dicha finalidad se ejecutara con observancia de los principios enunciados, siempre bajo
las condiciones de transparencia exigibles para ello y sin menoscabar la dignidad de las personas.

Articulo 592-Garantia de igualdad. Los servidores y servidoras del Organismo de Investigacion
Judicial, no podran hacer ningun tipo de discriminacién en las personas que requieran validamente
de su servicio.

La obligacidn de respeto a la sola condicidn de ser humano no hara diferencia ante victimas,
testigos, imputados o personas sin vinculo directo con nuestra funcién. Todos y todas esperan
igual respuesta de la institucidn en los términos de eficiencia, legalidad y objetividad.

Articulo 69-Dignidad humana. En el desempefio de sus tareas, los servidores y servidoras del
Organismo de Investigacion Judicial respetaran y protegeran la dignidad de las personas y los
derechos humanos, y, en consecuencia con ello, serd prestado el servicio publico a los usuarios y
usuarias. En ningun caso los servidores y servidoras de la institucion podran infligir, instigar o
tolerar algun tipo de castigo fisico o psicolégico a las personas con el objeto coaccionar o
intimidar, obtener informaciones, y menos aun para procurar la confesién de un delito. Los
apremios ilegitimos, inhumanos o degradantes o la tortura no podran ser justificados o aceptados
bajo ninguna circunstancia. Ademas, teniendo a la estigmatizacidon social como un efecto
indeseable e incompatible con la dignidad humana, no se atribuird delito a las personas mientras
no existan las pruebas minimas necesarias para presentarle como imputado ante la autoridad
judicial que corresponda, para velar por ello existird la adecuada supervision por parte de las
respectivas jerarquias.

Articulo 79-Proteccién de la vida. Serd responsabilidad de los servidores y servidoras de la
Institucidn velar por la salud fisica y psicoldgica de los detenidos y las detenidas mientras se hallen
bajo su custodia, asegurando su plena proteccidn y tomando las medidas inmediatas para
proporcionarles atencién médica cuando se precise. Les impera en cualquier caso, segun sus
posibilidades y su dmbito de accidn, el deber de intervenir en proteccidn de la vida y la integridad
fisica de cualquier persona que lo requiera.

Articulo 82-Principio de proporcionalidad. En los procedimientos utilizados para el ejercicio de sus
funciones, los servidores y servidoras de la Institucidn, podran usar la fuerza fisica u otros medios
coactivos, sélo cuando sea estrictamente necesario y en la medida que lo requiera el debido



desempenio de su labor. En el ambito que proceda, haran uso de sus armas sélo cuando exista un
riesgo racionalmente grave para la vida o integridad fisica propias o de terceras personas. Toda
accion coactiva debe estar regida por el principio de proporcionalidad y por las directrices
establecidas institucionalmente para su legitimo ejercicio, siempre en estricto apego a la
legislacién nacional.

Articulo 99-Secreto profesional y reserva de identidad. Los servidores y servidoras de la Institucion
estan obligados a guardar reserva sobre los asuntos y la informacidon que conozcan por razén de su
cargo, con el propdsito de cautelar la investigacidon forense asi como la intimidad y honra de las
personas. Los y las agentes del ambito policial deben actuar con discrecién y prudencia para
procurar la mayor reserva de su identidad, con las excepciones que la Institucidn requiera y se
estimen necesarias.

Articulo 10.-Honestidad integral. Los servidores y servidoras del Organismo de Investigacion
Judicial deben tener plena conciencia de su responsabilidad por los actos que ejecuten tanto
dentro como fuera de su labor, entendiendo siempre que las directrices éticas aqui establecidas
resultan vinculantes para tutelar, también en la conducta privada, el decoro requerido para el
desempenio de la funcién judicial. De igual forma, por cuanto la Institucidn debe ser una garantia
de intolerancia contra los peligros de la corrupcidn, sus integrantes actuaran en todo momento
con probidad y honradez, rechazando con vehemencia y denunciando toda acciéon u omisién que
sea 0 que pueda conducir a una conducta inmoral o corrupta que comprometa indebidamente su
gestion o la imagen de la institucién.

Articulo 11.-Lealtad institucional. Los servidores y servidoras de la Institucién deben lealtad a la
misidn que el Organismo de Investigacién Judicial cumple en la sociedad, por lo tanto deben
requerir dicha lealtad a sus superiores, exigirla a sus subalternos y subalternas y demandarla a sus
compafieros y compaferas. Deben observar, practicar y cultivar la disciplina como virtud necesaria
dentro de la Institucion, asi como la obediencia para con los superiores segin lo ampara vy
establece el Ordenamiento juridico aplicable.

Articulo 12.-Honor y dignidad. Los servidores y servidoras del Organismo de Investigacion Judicial
cultivaran en su ambito privado y laboral, el honor, como suprema cualidad moral que los impele a
observar una conducta intachable y a cumplir sus deberes profesionales con excelencia y dignidad.

Articulo 13.-Respeto y Solidaridad. Los servidores y servidoras del Organismo de Investigacién
Judicial se deben respeto entre si, como valor que se constituye en eje de sus relaciones laborales
y privadas. Es también su obligacidn, dispensar y practicar, con la premura necesaria, solidaridad y
apoyo ante situaciones que impliquen riesgo para la vida o la integridad fisica de cualquier
servidor(a) de la Institucion.



Articulo 14.-Observancia y tutela. Sin excepcion, los servidores y servidoras del Organismo de
Investigacidn Judicial estan obligados y obligadas a cumplir el presente Cédigo, comprometiéndose
con los valores que abriga y promoviendo su efectiva tutela.

San José, 13 de octubre de 2005.



